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Інституту в контексті аграрної політики держави щодо виконання наукових
досліджень та здійснення науково-технічних експертиз, випробувань, оцінок
щодо підтвердження відповідності технічних засобів для аграрного виробництва
та лісового господарства, а також технічного регулювання техніко-
технологічного забезпечення галузей АПК та прогнозування їхнього розвитку,
адаптація нормативної бази до європейських вимог, створення баз даних і знань
в системі інженерно-технічного забезпечення агровиробництва і трансфер
інновацій.

Цілі реалізації програми – формування потужного наукового, освітнього,
інженерно-інформаційного, випробувально-експертного центру технічних
засобів та технологій в АПК з розвиненою науковою інфраструктурою та
відокремленими підрозділами (філіями) для розроблення технічної політики
держави в аграрній сфері, розширення партнерських зв’язків із науковими та
виробничими структурами в країні та за її межами.

Як кандидат на посаду директора вбачаю перспективи щодо покращання
діяльності Інституту, на основі існуючої нормативно-правової бази та статутних
документів, в таких напрямках:

- у сфері організації управління доцільно налагодити ефективний
моніторинг ресурсного забезпечення та наявних можливостей розвитку
Інституту, забезпечити відкритість під час прийняття рішень і контролю за їхнім
виконанням, в тому числі через інформатизацію та діджиталізацію у частині
адміністративного та фінансового документообігу, обліку та аналізу наукової і
господарської діяльності; забезпечити тіснішу співпрацю з філіями, партнерами,
зацікавленими сторонами (стейкхолдерами);

- в організації наукової діяльності важливо розширити тематику наукових
досліджень на запити виробництва з урахуванням сучасних викликів
адаптивного землеробства, забезпечити можливості виконання досліджень в
рамках реалізації проєктів на замовлення Національного фонду досліджень
України; розвивати матеріально-технічну дослідницьку і лабораторну базу зі
залученням можливостей установ-партнерів, в тому числі й закордонних;



сформувати наукові колективи для виконання міжнародних наукових проєктів,
що сприятиме залученню додаткових грантів, збільшенню коштів на матеріальну
винагороду виконавцям проєктів, зміцненню матеріально-технічної бази; на
основі існуючого кадрового потенціалу сформувати потужне наукове
середовище через системну підготовку фахівців вищої кваліфікації; розробити
та акредитувати освітньо-наукову програму для підготовки фахівців за освітньо-
науковим ступенем «Доктор філософії»; забезпечити включення наукового
видання «Техніко-технологічні аспекти розвитку та випробування нової техніки
і технологій для сільського господарства України» до міжнародних
наукометричних баз; ліцензувати освітню діяльність щодо короткотермінової
підготовки та підвищення кваліфікації фахівців техніко-технологічного
забезпечення для аграрного сектора держави;

- в організації діяльності експериментально-виробничої бази слід
забезпечити впровадження інноваційних розробок у виробництво, підвищення
ефективності використання наявних технічних засобів та ресурсів, а також їхню
модернізацію через залучення бізнес-партнерів, інвесторів, а також формування
конкурентної підприємницької інфраструктури на засадах державно-приватного
партнерства;

- в контексті розширення сфери діяльності Інституту доцільно скерувати
зусилля в напрямку випробування техніки і розробки технологій для
вирощування високоспеціалізованих, нішевих культур, в тому числі плодових,
ягідних, пряних культур, технологіях використання малогабаритної літальної
техніки (дронів) у системах живлення і захисту рослин, лісівництві, боротьбі з
глобальними викликами в аграрному виробництві (агрофізична та агрохімічна
деградація ґрунтового покриву, опустелення тощо);

- для збереження та розвитку кадрового потенціалу, прояву конструктивної
ініціативи важливо здійснювати політику стимулювання працівників, які
забезпечують високі показники науково-експертної, експериментально-
виробничої та інноваційної діяльності Інституту та його філій;

- розуміючи надзвичайно велику відповідальність директора та всієї
адміністрації в умовах воєнного стану та післявоєнний період, вважаю за
необхідне використати увесь набутий досвід, загальні та професійні
компетентності для забезпечення інноваційного розвитку Інституту, підтримки
існуючих та започаткування нових наукових шкіл, консолідації всього колективу
задля досягнення стратегічних цілей України, її відбудови та розквіту. Вважаю,
що цього можна досягти лише завдяки спільним зусиллям дирекції Інституту та



всього трудового колективу, а також наших партнерів і усіх хто не байдужий до
розвитку української науки.

Необхідним, на мою думку, є також підтримання сприятливого соціально-
психологічного клімату в колективі, за якого усі працівники Інституту будуть
відчувати свою вагомість та залученість до реалізації важливої державної справи
та причетність великої дружньої родини, де кожен може отримати, у разі
необхідності, допомогу та підтримку.
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